
TÖÖALASEST RIKKUMISEST TEAVITAMISE KORD 
 
01.09.2024 jõustus tööalasest Euroopa Liidu õiguse rikkumisest teavitaja kaitse seadus (lühend 
TÕRTKS), mis tagab tööalase tegevusega teatavaks saanud Euroopa Liidu õiguse rikkumisest 
teavitajale täiendava kaitse töökeskkonnas. Tööandja on kohustatud määrama vastutava isiku või 
üksuse rikkumisteadete vastuvõtmiseks ja uurimiseks. 
 
AS-is Jalax tööalase tegevusega teatavaks saanud Euroopa Liidu õiguse rikkumisest saab teavitada 
AS Jalax veebilehel (www.jalax.ee) vastava teavituskanali kaudu. 
 
TÕRTKS § 2 lõike 1 tähenduses loetakse tööalase tegevusega teatavaks saanud rikkumiseks Euroopa 
Liidu õigusest tulenevate nõuete rikkumist samas lõikes nimetatud valdkondades. 
 
AS Jalax tegevust arvestades saab teavitada eelkõige järgnevates valdkondades toime pandud 
Euroopa Liidu õiguse rikkumistest: 

✓ tooteohutus ja nõuetele vastavus; 
✓ transpordiohutus; 
✓ keskkonnakaitse; 
✓ eraelu puutumatuse ja isikuandmete kaitse; 
✓ võrgu- ja infosüsteemide turvalisus. 

 
Rikkumisest võivad teavitada: 

✓ AS Jalax töötajad; 
✓ AS-ile Jalax võlaõigusliku lepingu alusel teenust osutavad isikud; 
✓ AS-is Jalax praktikal olevad isikud; 
✓ töösuhte sõlmimise protsessis olevad isikud; 
✓ lepingueelsetes läbirääkimistes olevad või lepingut muul viisil ette valmistavad isikud või 

isikud, kelle töösuhe AS-is Jalax on lõppenud; 
✓ AS Jalax lepingupartneri juures mistahes eelnimetatud vormis töötavad isikud. 

 
NB! Rikkumisest teavitaja peab tegutsema heas usus ning uskuma siiralt ja põhjendatult, et 
rikkumine on aset leidnud ja selle kohta esitatav teave on tõene. Teadlikult ebaõige teavituse 
esitamine on keelatud! 
 
Teavituse menetlemine 
Rikkumisteadete vastuvõtmise ja menetlemisega tegeleb AS Jalax personalispetsialist, kes vajadusel 
kaasab protsessi valdkonna spetsialiste ja muid pädevaid isikuid või edastab teate edasiseks 
menetlemiseks selleks pädevale isikule või asutusele. 
Teate võib esitada ka anonüümselt. 
Kui teavitaja soovib saada tagasisidet teatatud rikkumise kohta, siis tuleb teavituses selleks esitada 
ka teavitaja vastavad kontaktandmed (e-postiaadress). 
Personalispetsialist saadab rikkumisteate kättesaamise kohta teavitajale seitsme (7) päeva jooksul 
kättesaamiskinnituse, v.a kui teavitaja on kinnituse saatmise otsesõnu keelanud või on põhjust 
arvata, et see seaks ohtu teavitaja konfidentsiaalsuse või kui teade on esitatud anonüümselt. 
Kui AS-il Jalax puudub pädevus teate menetlemiseks, edastab personalispetsialist esimesel 
võimalusel, kuid hiljemalt viiendal (5.) tööpäeval arvates saamisest teate pädevale asutusele, 
informeerides sellest teavitajat. 
Kui teade ei kuulu TÕRTKS-i kohaldamisalasse ning teavitajale seaduses ettenähtud kaitse ei 
kohaldu, teavitab personalispetsialist ka sellest rikkumisteate esitanud isikut. 

http://www.jalax.ee/


Personalispetsialist annab rikkumisest teavitajale tagasisidet järelmeetmete rakendamise ja 
rikkumise menetluse lõpptulemuse kohta hiljemalt kolm (3) kuud pärast rikkumisteate kättesaamist. 
Tagasisidet ei anta, kui teavitaja on tagasiside saatmise otsesõnu keelanud või on põhjust arvata, et 
see seaks ohtu teavitaja konfidentsiaalsuse või kui tagasiside andmine oleks vastuolus seadusega või 
kui teade on esitatud anonüümselt. 
Rikkumisteated säilitatakse kolm (3) aastat alates teavitajale tagasiside andmisest. 
 
AS Jalax tagab teavitajale kaitse TÕRTKS-is sätestatud alustel ja tingimustel, sh kaitse rikkumisest 
teavitamise tõttu survemeetmete rakendamise eest. 
AS Jalax tagab rikkumisest teavitanud isiku konfidentsiaalsuse ning teavituse esitamise fakti, samuti 
teavituse esitaja nime ega muid isikuandmeid ei avalikustata. Teavitusega saadud informatsiooni 
kasutatakse üksnes rikkumise uurimiseks ja järelmeetmete rakendamise eesmärgil. 
Teadvalt ebaõige teavituse esitaja kaitse ei ole tagatud. 


